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Das Weiterbildungsinstitut FFAK (Freiburger Familientherapeutischer Arbeitskreis) ist
hervorgegangen aus einem 1990 von Prof. Dr. med. Michael Wirsching initiierten berufs- und
schulentbergreifenden Forum von Paar und Familientherapeut*i nnen aus der Region Siidbaden.
Im Jahre 1992 haben sich aus diesem Kreis 10 paar und familientherapeutisch tatige
Praktiker*i nnen und Wissenschaftlerinnen mit dem Ziel zusammengeschbssen, die Paar und
Familientherapie und darlber hinaus die Systemische Therapie als eigenstandigen
psychotherapeutischen Ansatz durch Forschung,Offentlichkeitsarbeit und vor allem durch Fort-
und Weiterbildung im gesamten psychosozialen Feld zu férdern. Als Organisationsform wurde der
eingetragene gemeinnitzige Verein gewahlt, dessen Mitglieder die Ausbildeti nnen sind.

Die erste Fortbildung wurde 1992 durchgefiihrt; seit 1993 finden kontinuierlich curriculare
Weiterbildungen, aber auch Seminare und Vortrage statt. Der FFAK ladt hierzu auch regelmafig

mit ca. 4 Veranstaltungen pro Jahr Gastdozent*innen ein.

Im FFAK orientieren wir uns an systemischen, konstruktivistischen und I6sungsorientierten Denk-
und Handlungsmodellen.

Multiperspektivitat, Kontextorientierung und Selbstorganisation sind dabei verbindende Ideen, die
uns in der Gestaltung und Durchflihnrung unserer Weiterbildungen ebenso leiten wie in unserer
Kommunikation miteinander und auch in der Gestaltung unserer Organisationsstruktur.
Neugier und Offenheit, Wertschatzung und Respekt sind Haltungen, denen wir uns im Kontakt

mit unseren Kund*innen und Klient*innen sowie im Umgang miteinander verpflichtet fuhlen.

Perspektivenvielfalt und Selbstorganisation

Gemal unserem Leitbild verstehen wir Lehre und Lernen als selbstbestimmten
Interaktionsprozess, der im lebendigen Austausch zwischen Ausbilder*innen und
Teilnehmer*innen mit unterschiedlichen Berufs- und Lebenserfahrungen stattfindet. Somit

erleben Teilnehmende beiunseineAusund Wei terbil dung mit AWer kst a
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Durch die Verbindung von theoretischem Input, Selbsterfahrungselementen, praktischen
Ubungen und Rollenspiel werden in wechselnden Beobachterperspektiven Erfahrungen mit den
Haltungen, Ideen und Methoden systemischen Denkens und Handelns gesammelt. Wir bieten ein
Lernfeld in Uberschaubaren Gruppen, in denen sich Professionelle aus unterschiedlichen
psychosozialen Berufsfeldern gegenseitig begleiten und unterstitzen. So unterstiitzen wir den
Selbstarganisationsprozess der Teilnehmer*innen, indem 1 aufbauend auf deren beruflichen
Kompetenzen und Erfahrungen i systemisches in schon bestehendes professionelles Handeln

integriert werden kann.
Interdisziplinaritat und Multiprofessionalitat

Mit unserem Sygem der wechselnden Co-Leiter*innen in den Weiterbildungen nutzen wir die
Unterschiedlichkeit der im FFAK versammelten Ausbilderinnenpersonlichkeiten. Mit ihren
verschiedenen Ausbildungs und Berufserfahrungen vermitteln sie eine bereichernde Vielfalt an

Perspektiven und Vorgehensweisen.

Auch bei der Zusammensetzung der Weiterbildungsgruppen achten wir auf Heterogenitat
bezuglich Grundberuf und Berufstatigkeit der Teilnehmenden. So kénnen wir die vermittelten

systemischen Anséatze kontextbezogen miteinanderverknipfen.
Vernetzungskompetenz

Interdisziplindrer, berufsubergreifender Austausch und Lernen in den Seminaren, den
Supervisions und Peergruppen tragt zur Entwicklung einer Vernetzungskompetenz unserer
Teilnehmenden bei. Der ABrrakdiibsech¥deint edigensva

eigenen Grenzen und der Moglichkeiten anderer Hilfekontexte.
Ressourcen - und Kontextorientierung

Den personlichen und beruflichen Erfahrungshintergrund der Ausbildungsteilnehmenden
verstehen wir als Ressource und Expertise. Wir nutzen sie zu einem Lehren und Lernen, das die

professionelle Personlichkeit starkt.
Kontinuitat und Prozessorientierung

Mit festen Ausbildungsgruppen und Gruppenleiter*innen bei wechselnden Co-Leiter*innen sorgen
wir fur die Balance zwischen Vielfalt und Kontinuitat und gewéhrleisten ein prozessorientiertes

Lehren und Lernen. In dessen Zentrum steht die Entwicklung der Therapeut*innenpersdnlichkeit.
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Reflexionskompetenz

Die Fahigkeit zur Selbstreflexion ist flr uns ein zentrales Moment therapeutischen Arbeitens. Wir
achten deshalb auf die Forderung einer Reflexionskompetenz, die die Beobachtung des eigenen

Fuhlens und Handelns zur konstruktiven Beziehungs und Prozessgestaltung nutzt.

Seit Beginn der Fort- und Weiterbildungstatigkeit des FFAK sind wir eng mit dem Zentrum fiir
Psychosomatische Erkrankungen, Klinik fur Psychosomatische Medizin und Psychotherapie
der Universitatsklinik Freiburg vernetzt, deren ehemaliger Leiter Prof. Dr. med. Michael

Wirsching war.

Seit 2018 gibt es durch das Engagement des jetzigen arztlichen Direktors Prof. Dr. Claas

Lahmann einen formalen Kooperationsvertrag zwischen dem Zentrum fiir psychosomatische
Erkrankungen, Klinik fir Psychosomatische Medizin und Psychotherapie der Universitatsklinik
Freiburg und dem FFAK e.V. Uber die Fort und Weiterbildung auf dem Gebiet der systemischen
Paar und Familientherapie sowie der Durchfihrung gemeinsamer Studien und
Forschungsprojekte. Die Koogeration bezieht sich in erster Linie auf die Fort- und Weiterbildung
fur Arztxinnen und Psycholog*innen, fordert den lebendigen Austausch zwischen Theorie,
Forschung wund Praxis und ermdglicht eine wissenschaftliche Evaluation unserer

Weiterbildungsgange.

Unsere Kooperation mit der Klinik fir Psychosomatische Medizin und Psychotherapie wurde 2018
durch die an der Klinik eingerichtete Stiftungsprofessur fir Systemische Familientherapie ,
auf die Prof. Dr. phil. S tefan Schmidt berufen wurde, noch einmal intensiviert. Nach der
sozialrechtlichen Anerkennung der Systemischen Therapie im Jahr 2019 wird unter der Leitung
von Prof. Lahmann und Prof. Schmidt im Systemischen Institut der Uniklinik eine
Approbationsausbildung zum / zur Psychologischen Psychotherapeut*in (PP) im

Vertiefungsgebiet Systemische Therapie angeboten. In dieser Approbationsausbildung
engagieren sich auch FFAKLehrtherapeut*innen. Geplant ist eine noch engere Koopeaation mit
dem Systemischen Institut durch die Mdglichkeit, in den zukinftigen Raumen des Sl einen

Buroraum und an Freitagen und Samstagen die Seminarrdume anzumieten.
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https://www.uniklinik-freiburg.de/psychosomatik.html
https://www.uniklinik-freiburg.de/psychosomatik.html
https://www.uniklinik-freiburg.de/psychosomatik/personen/lahmann-details.html
https://www.uniklinik-freiburg.de/psychosomatik/personen/lahmann-details.html
https://prof-stefan-schmidt.info/

Seit 2015 besteht eine Kooperation mit der Katholischen Hochschule Freiburg . Dort fahrt der

FFAK fir Studierende der Hochschule einen ersten Teil des Grundkurses Systemische Paaund
Familientherapie / Systemische Kompetenz durch. Organisiert wird dieser erste Teil von demIAF
der Katholischen Hochschule. Der zweite Teil der Weiterbildung wird vom FFAK organisiert und

fuhrt zum Abschluss des Grundkurses.

Der FFAK besteht aus einem multprofessionellen Dozent*innenteam _mit rund 20, teilweise
wissenschaftlich tatigen Kliniker*innen und Praktiker*innen (Psycholog*innen, Mediziner*innen,
Diplompéadagog*innen). Sie sind in unterschiedlichen Institutionen und Kontexten tatig: In
psychosomatischen und psychiatrischen Kliniken,in Beratungsstellen, Praxen flr Psychotherapie
und Paar- und Familientherapie sowie im Kinder- und Jugendhilfebereich. Darliber hinaus sind sie

als Supervisori nnen im gesamten psychosozialen Feld tatig.

Die Organisation des FFAK zeichnet sich durch eine flache Hierarchie aus. Ihr
Entscheidungsgremium ist das Leitungsteam. Es besteht derzeit aus 12 Lehrenden. Es trifft

sich einmal monatlich und entwickelt Konzepte und klart organisatorische Fragen.

DarUber hinaus gibt es Ausschiisse , die jeweils aus 3 i 5 Mitgliedern des Leitungsteams
bestehen, sich ca. 21 5 mal jahrlich treffen und zusténdig sind fur Vernetzung und Kooperation
(AuBen-Ausschuss), das Miteinander und interne Prozesse (InnerAusschuss), Weierentwicklung

der Curricula (Weiterbildungsausschuss) und der Organisation des FFAK (OrgaAusschuss).

Der FFAK befindet sich aktuell in der Phase der Generationeniibergabe Die Kolleg*innen der
Anext g e n greffantsicheefifalls regelmaRig, um die Ziele und Weiterentwicklungen des

FFAK zu reflektieren und dann wieder ins gesamte Leitungsteam einzubringen

Es sind noch viele Lehrtherapeut*innen der Griindergeneration im Leitungsteam aktiv, aber auch

jungere Kolleg*innen hinzugekommen.

Dipl.-Psych. Martina Allgauer
Psychologische Psychotherapeutin (Systemische Therapie)
Systemische Paar und Familientherapeutin
Mindful2Work Trainerin und Ausbilderin
Systemische Therapeutin in eigenerkassenéarztlicher Praxis
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https://www.kh-freiburg.de/de/studium/zusatzlehrprogramme/sysb
https://www.kh-freiburg.de/de/forschung/das-iaf
https://ffak.org/zum-ffak/dozentinnen/
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Zuvor Langjahrige Mitarbeiterin der Psychologischen Beratungsstelle der Evangelischen
Kirche Freiburg

Dipl.-Psych. Thomas Bay
Psychologischer Psychotherapeut
Systemischer Therapeut (SG)
Lehrender fir Systemische Therapie (DGSF)
Wissenschaftlicher Mitarbeiter und Stationstherapeut an der Abteilung fur
Psychosomatische Medizin und Psychotherapie der Universitatsklinik Freiburg
sowie Arbeit als Psychologischer Psychotherapeut in freier Praxis

Dipl.-Psych. Rainer Fritz
Psychologister Psychotherapeut
Lehrender fir Systemische Therapie (DGSF)
Ehemaliger Leiter der Psychologischen Ausbildungsstelle fir Ehe, Familien- und
Lebensberatung der Erzdiézese Freiburg und der Psychologischen Beratungsstelle fir
Ehe-, Familien- und Lebensfragen des katholischen Dekanats Freiburg

Dipl.-Pad. Petra FreyR0osler
Systemische Paar und Familientherapeutin (DGSF)
Ausbildung in Klientenzentrierter Gesprachsfuhrung (GWG) und Focusing
Lehrende fur Systemische Therapie und Beratung (DGSF)
Lehrerin flr Achtsamkeit (MBSR) und Autogenes Training
Tatigkeit in der Psychologischen Beratungsstelle fir EneFamilien und Lebensfragen.
Lehrauftrage an der KH Freiburg fir Systemische Methoden und Stressbewaltigung durch
Achtsamkeit und Selbstmitgefiihl.

Dr. med. Werner Geigges
Facharzt fur Innere Medizin und Psychosomatische Medizin
Lehrender fir Systemische Therapie (DGSF)
Ehemaliger Chefarzt der RehaKlinik Glotterbad in Glottertal, Fachklinik fur
PsychosomatischeMedizin

Dipl.-Psych. Katja Heumann-Stegner

Psychologische Psychotherapeuti

Systemische Therapeutin (LPKT)

Systemische Paarund Familientherapeutin (DGSF)

Systemische Kinder und Jugendlichentherapeutin (DGSF)

Lehrende fur Systemische Therapie (DGSF)

Lehrende fur Kinder- und Jugendlichentherapie (DGSF)

Seit 2020 Ausbildungsleiterin des Systemischen Institutes der Uniklinik

Freiburg. Zuvor langjahrige stellv. Leiterin der Beratungsstelle fur Eltern, Kinder und
Jugendliche in Millheim, Landkreis BreisgauHochschwarzwald.
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Dipl.-Sozialarh Johanna Kunz

Paar-und Familientherapeutin (DGSF) beim FFAK Systemische Supervisorin (DGSF i.A.),
Ausbildung in AKlientenzentorierter Gesprachsf
Paar und Familientherapie in eigener Praxis in Freiburg; aufsuchende Familientherape

als Angebot der Jugendhilfe, Supervision u.a. im Bereich Jugendhilfe und in anderen
psychosozialen Institutionen.

Vorherige Arbeitsfelder: stationare Jugendhilfe i Leitung von Wohngruppen fir Madchen

und junge Frauen im Bereich Verselbstandigung; Schwangerschaftskonfliktberatung

Profamilia; Langjahrige Tatigkeit im Besonderen Sozialen Diensti Aufsuchende

Familienberatung im Landkreis BreisgauHochschwarzwald

Dipl.-Psych. Julia Kurfurst

Systemische Paai und Familientherapeutin (DGSF)

Systemische Kinder und Jugendlichentherapeutin (DGSF)

Tatigkeit an der Familienberatungsstelle Waldkirch. Zuvor Tatigkeit in Rehaklinik
Kandertal i Psychosomatische Rehabilitation fur Familien, Kinder, Jugendliche und
Erwachsene.

Dipl. Pad. Klaus Osthof (Koordinator/ Organisation)
Systemischer Paar und Familientherapeut u. Supervisor (DGSF)
Lehrender fir Systemische Therapie (DGSF)
in eigener Praxis und in der Kinder- u. Jugendhilfe tatig

Dipl. Psych. Christa ProbstGeigges (Weiterbildungsleitung)
Psychologische Psychotherapeutin und Kinder und Jugendlichenpsychotherapeutin
Systemische Therapeutin (LPTK)
Systemische Paar und Familientherapeutin (DGSF) und systemische Kinder und
Jugendlichertherapeutin (DGSF)
Lehrende fur Systemische Therapie (DGSF) und Lehrende fiir Systemische Kinderund
Jugendlichen Therapie (DGSF), Supervisorin und Selbsterfahrungsleiterin (LPTK)
Nach langjahriger Tatigkeit im stationaren Bereich der Kinder- und Jugendpsychiatrie
und Psychosomatik seit 2000 eigene vertragsarztliche Praxis.

Dipl.-Psych. Anette Wenger

Systemische Paar und Familientherapeutin (DGSF)

Weiterbildung in P&diatrischer Psychoonkologie.

Seit 2017 Mitarbeiterin der Psychologischen Beratungsstelle fir EheFamilien-und
Lebensfragen der Evangelischen Kirche Freiburg, zuvor langjahrige Tatigkeit im Zentrum
fur Kinder- und Jugendmedizin der Universitat Freiburg, Padiatrische Onkologie und
Hamatologie.

Dr. phil. Dipl.-Psych. Helmut Wetzel
Kinder- und Jugendlichenpsychotherapeut
Systemischer Familientherapeut
Lehrtherapeut und Lehrsupervisor.
von 1994 bis 2012 Leiter der Kinder- und Familienambulanz am Institut fir Psychologie
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der Universitat Freiburg.
DarUber hinaus gibt es Dozent*innen, die als Co-Lehrende mitwirken. Diese sind auf unserer

Hompepage https://ffak.org/ aufgefihrt. Von ihnen verfigt Renate Weihe-Scheidt, die friher ein

Mitglied des Leitungsteams war, ebenfalls Gber das Lehrendenzertifikat der DGSFE

Der FFAK verfiigt Uber ein Sekretariat

Elvira Bozkaya

Freiburger Familientherapeutischer Arbeitskreis e.V.
Abt. f. Psychosomatische. Medizin und Psychotherapie
Hauptstr. 8, 79104 Freiburg

Tel.: 0761/270-68430
Fax: 0761/270-66859
Mail: info@ffak.org

Seit April 2022 hat der FFAK mit Frau Silke Ziegler eine Geschéftsstellenleiterin eingestellt, die als
Verbindungsperson zwischen dem Leitungsteam wnd dem Sekretariat die organisatorischen

Aufgaben koordiniert und verantwortet.

R&aumlichkeiten

Die Grundkurse fanden bis zu Beginn der CoronaPandemie in den Konferenz und
Gruppenraumen der Abteilung fir Psychosomatik und Psychotherapie der Universitasklinik
Freiburg statt. Die Aufbaukurse wurden in der Vergangenheit zumeist in den Praxisrdumen der
verantwortlichen Lehrenden durchgefiihrt. Die Pandemie stellte den FFAK vor die
Herausforderung, neue und groRere Raume fir alle Weiterbildungen und Seminare zu finden.
Daher sind wir mittlerweile in den unterschiedlichsten Raumlichkeiten, die jeweils angemietet
werden. Haufig finden die Weiterbildungen in Raumlichkeiten der AWO und auch dem IB in
Freiburg statt. Alle UnterrichtrAume sind mit Flipchart, Whiteb oard und allen notwendigen Medien
ausgestattet.

Fur die Selbsterfahrungsseminare wurde lber viele Jahre hinweg ein sehr schon gelegenes,
kleines Tagungshotel im Wiesental im Schwarzwald genutzt. Mittlerweile findet die
Selbsterfahrung aufgrund der Schlie3ung dieses Tagungshotels im Tagungshaus Feldberg-alkau
statt. Dies ermdglicht gentigend Abstand vom Alltag und ein intensiveres Zusammensein in der

Gruppe.
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Geplant ist, dass der FFAK in den zukinftigen Raumen des Systemischen Institutes ( s.
Kooperationen ) an Freitagen und Samstagen Seminarrdume fest anmietet, um dort einen

Grof3teil der Weiterbildungen durchzufthren.

Weiterbildungen

Der FFAK bietet mehrere Weiterbildungen an, die curricular auf einander aufbauen.

Die folgende Grafik versucht einen Uberblick zu bieten.

Der Gr undk ur s- uAdP Bamitientherapie / Systemi sche Ksbdgpet enz
Basisbaustein und die Voraussetzung fir die Teilnahme an allen anderen Curricula mit Ausnahme

des Kursmiss AlSg sE@ami | i enmedi zi nif.

Der Aufbaukurs Paar- und Familienberatung / Therapie gliedert sich in zwei aufeinander
aufbauende Abschnitte und bietet die Mdoglichkeit, einen Absc hl uss al s ASyst
Berat er *i n ufdTzedatklich lenei Abschluss alsASy st emi sche Therape
Familientherapeutztui errweeiblenl uni diese durch den
Gesellschaft fur Systemische Therapie, Beratung und Famie nt her api ei ( DGSF) ze
lassen.

In Teil I werden Theorie, Grundhaltungen und systemische Techniken anhand von Beratungs

und Therapieprozessen aus den unterschiedlichen Arbeitskontexten der Teilnehmer*innen

vermittelt. Teil Il fokussiert sich auf zentrale Aspekte des Beziehungserlebens und-gestaltens
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