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GESCHICHTE DES IFW  

Das IFW wurde  bereits Ender 70er Jahre gegründet. Von der Aufbau- und Entwicklungsphase 

der Weiterbildung  Systemische Familientherapie an, waren die Geschäftsführer und 

Weiterbildungsleiter  Dr. Hans Friedl und Michael Stanislawski maßgeblich beteiligt . Seit 2016 

leitet  Dr. Hans Friedl die Geschäfte alleine.  

Als wesentliche  Mitgründer  in der frühen Entwicklungsphase sind Prof. Peter Müller -Egloff, 

Peter Nemetschek und Hanna Grünewald-Selig zu nennen. Die Lehrtherapeuten der ersten 

Generation haben ihre Erfahrungen direkt bei Virginia Satir, Salvador Minuchin und Milton  H. 

Erickson gemacht. Die der zweiten  Generation unter anderem bei Gianfranco Cecchin, Frank 

Farrelly, Steve de Shazer, Jeffrey  Zeig, Alexander Lowen,  Insoo Kim Berg und Ernest Rossi ± 

teilweise  in den USA, teilweise  in Europa. 

Von 1980 bis 2015 führte das IFW kontinuierlich ± erst von der DAF, dann von der DGSF 

zertifizierte Kurse in Systemischer Individual, Paar- und Familientherapie durch. Mitte  2015 

wurde  dieses Angebot von der Weiterbildung Systemische Beratung sowie  dem Aufbau 

Systemische Therapie abgelöst. 

Zudem ist seit 1994 auch die Weiterbildung  Systemisches Coaching im Programm, die 2011 

von der DGSF als zertifizierte Weiterbildung anerkannt wurde. 

Seit 2010 wird  die Fortbildung zum Systemischen Kinder- und Jugendtherapeuten angeboten - 

diese wurde ebenfalls 2011 von der DGSF als zertifizierte Weiterbildung anerkannt. 2020 

wurde die Struktur der Fortbildung an die Bedürfnisse des Marktes angepasst und in 

Systemisches Arbeiten mit  Kindern und Jugendlichen umbenannt. Das angepasste Curriculum 

wurde  durch die DGSF 2020 zertifiziert. 

Das IFW beteiligt  sich überregional (u.a. im Qualitätszirkel mit  anderen von der DGSF 

akkreditierten Instituten) an der Weiterentwicklung  der Systemischen Lehre und Praxis. 
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SELBSTVERSTÄNDNIS UND IDENTITÄT 

Zusätzlich zu den Fort- und Weiterbildungen  ist das IFW kompetenter  Entwickler  und Begleiter 

von Trainings und Supervisionen in sozialen Institutionen,  wie  auch wirtschaftlichen  

Unternehmen (Öffentliche  Träger, Behörden, Unternehmen der Privat- und Sozialwirtschaft). 

Die individuelle und nachhaltige Begleitung dieser Entwicklungsarbeit  geht in der Spannbreite 

von sozialen Institutionen  über mittelständische  Unternehmen bis hin zu international 

aufgestellten  Konzernen. 

Für uns im IFW ist es unabdingbar, dass wir das, was wir  lehren auch in der Praxis selbst 

arbeiten und kennen. Deshalb sind alle Trainer:innen des IFW sowohl  in eigener Praxis tätig, als 

auch als Coach, Trainer:innen oder Supervisor:innen tätig. 
 

 
Das IFW lebt eine Kultur der Verantwortung  und der Menschlichkeit  auf dem Fundament hoher 

Fachkompetenz. Unser Ziel ist es, Menschen  ihren Fähigkeiten entsprechend zu verant-

wortungsbewussten  Persönlichkeiten zu entwickeln.  Für unsere Weiterbildungen möchten  wir  

Teilnehmer:innen gewinnen, die ihre Begabungen und ihre Leistungsfähigkeit  nicht nur für den 

persönlichen Erfolg, sondern auch gesellschaftlich verantwortungsvoll  einsetzen. Entsprechend 

zeichnen sich die Lehrenden des IFW durch inhaltliche Kompetenz, ihr großes persönliches 

Engagement und hohe Empathie aus. 

 

 

OFFICEMANAGEMENT 

Unser Münchner Büro ist Montag  bis Donnerstag von 8.30 Uhr bis 17.00 Uhr besetzt,  

am Freitag bis 14.00 Uhr. 

 
 
SARAH KRÄTZIG-LUTZ 
WEITERBILDUNGSREFERENTIN 
Dipl. Betriebswirtin  (FH), Systemische Individual-, Paar- und Familientherapeutin (IFW)   

 

NICOLE MOSER-FISCHER 
ASSISTENTIN DER GESCHÄFTSFÜHRUNG 
Industriekauffrau, Buchhaltung 

 
SUSANNA  WOLF 
MARKETING 
Dipl. Betriebswirtin  (FH), Systemische Individual-, Paar- und Familientherapeutin (IFW), 

Systemischer Coach (IFW) 
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RÄUMLICHE GEGEBENHEITEN 
 
Das Beratungszentrum des IFW für Consulting, Coaching und Therapie in München  ± Pasing 
umfasst mit  über 150 qm zwei große und einen kleineren Praxisraum, sowie  mehrere 
Büroräumlichkeiten. Zudem verfügt  das Institut  über Kooperationen mit  Seminarraumanbietern 
in München. 
 
Die Seminare sowie  die Workshops unserer Weiterbildungen  finden in gut ausgestatteten  
Seminarhäusern rund um München statt.  Das Gut Sedlbrunn in Pöttmes und das Seminarhotel 
Alpenblick in Ohlstadt bieten einen idealen Rahmen für intensives Arbeiten in den Gruppen. 
 
 
 

WEITERBILDUNGSVERTRÄGE 
 
Die Weiterbildungsverträge werden bei den mehrjährigen Weiterbildungen  nach dem jeweils  
ersten Seminar geschlossen. Die Verträge können von den Teilnehmer:innen unter Angabe 
eines wichtigen  Grundes mit  einer Frist von drei Monaten  gekündigt werden. 
 
 
 

KONTINUITÄT  DER WEITERBILDUNGSGÄNGE UND 
FORTBILDUNGSANGEBOTE 
 
Unsere Fort- und Weiterbildungen finden in festen Weiterbildungsgruppen  statt  und werden 
von einer/-m Lehrenden begleitet,  der/die die Supervisions- und Methodiktage  über den 
Zeitraum der Weitebildung  durchführt  und konstante Ansprechpartner:in für die 
Teilnehmer:innen ist. 
 
Die Teilnehmer:innen treffen  sich zudem regelmäßig in am Anfang der Weiterbildung  
festgelegten  Lerngruppen zur Intervision. Hierbei werden  sie von einem/einer festen Co-
Trainer:in unterstützt.  
 
Unsere langjährigen und erfahrenen Mitarbeiterinnen  im Büro sind Ansprechpartnerinnen für 
alle organisatorischen Fragen und Wünschen von Interessent:innen und Teilnehmer:innen rund 
um die Weiterbildungen.   
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FORT- UND WEITERBILDUNGSANGEBOTE DES IFW 

WEITERBILDUNG SYSTEMISCHE BERATUNG UND THERAPIE 

Mit  humanistischen und lösungsfokussierten  Schwerpunkten  praktizieren und lehren wir  den 

integrativen und systemisch-konstruktivistischen  Ansatz der Familientherapie. 

Hierbei sind hervorzuheben: 

- der wachstumsorientierte  Ansatz nach Virginia Satir 

- die narrative Perspektive nach Michael White 

- der symbolisch±erfahrungsorientierte  Ansatz nach Carl Whitaker 

- der zirkuläre Ansatz von Selvini Palazzoli und Gianfranco Ceccin, sowie  der 

Weiterentwicklung  durch Fritz B. Simon 

- die mehrgenerationale Perspektive von Ivan Boszormenyi-Nagy und deren 

Weiterentwicklung  von Helm Stierlin 

- das strukturelle  Vorgehen nach Salvador Minuchin 

- der hypnotherapeutisch-lösungsorientierte  Ansatz nach Milton  Erickson, mit  all seinen 

Weiterentwicklungen  u.a. von Steve de Shazer, Insoo Kim Berg, John Weakland, 

Gregory Batson, Jeffrey  Zeig, Jay Haley, Paul Watzlawick und schließlich Gunther 

Schmidt 

- der provokativ-humorvolle Ansatz der Lehrtherapeuten des IFW. Hierbei wird  der 

Zustand ¢Ėadq sich selbst lachen zu jĐmmdm® soweit  verfeinert,  dass dieser, 

insbesondere im Kontext mit  anderen (Familienmitgliedern), als eigenständiger, 

besonders ressourcen- und lösungsorientierter  Bestandteil der Weiterbildung  erlebt 

wird  

 

 

Die Weiterbildung startet  zwei Mal jährlich mit  jeweils  ca. 18 Teilnehmer:innen. 
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FACHLICHE LEITUNG SYSTEMISCHE BERATUNG UND THERAPIE 

DR. HANS FRIEDL 
GESCHÄFTSFÜHRUNG UND FACHLICHE LEITUNG 
Dr. rer. oec., Wirtschaftswissenschaftler  und Dipl.-Sozialpädagoge (FH). Institutsleiter  und 
Lehrender für Systemische Beratung und Therapie (DGSF) sowie  Systemische Kinder- und 
Jugendtherapie (DGSF) und Systemisches Coaching (DGSF). Langjährige eigene Praxis. 
Institutsleiter  IFW Consulting und Coaching. Supervisor, Coach und Management-Trainer. 
Langjähriger Mitarbeiter  der FH München.  
 

 

DR. ANDREA HIRMER 
FACHLICHE LEITUNG 

Dr. phil., Ethnologin. Lehrende für Systemische Beratung und Therapie (DGSF) sowie  
Systemische  Kinder- und Jugendtherapie (DGSF) und Systemisches Coaching (DGSF). Eigene 
Praxis in Landshut. 
Systemische Supervisorin, Coach und Management-Trainerin. Mitwirkung  im Fort- und 
Weiterbildungsausschuss der DGSF von 2010 bis 2016. Langjährige Arbeit als Ethnologin. 

 

 

LEHRENDE UND SUPERVISOR:INNEN IN DER SYSTEMISCHE BERATUNG UND THERAPIE   

 

MARLENE BIERER-FISCHER 

LEHRENDE UND SUPERVISORIN 

Heilpraktikerin für Psychotherapie. Lehrende für Systemische Beratung und Therapie. 
Fortbildungen und Supervisionen für zahlreiche Non-Profit-Einrichtungen in langjähriger eigener 
Praxis.  
Weiterbildungen  in Psychotraumatologie und Traumatherapie, systemisches Coaching, NLP-
Master,  Hypnotherapie, neoreichianische Körperarbeit, Sexualtherapie, Ego-State-Therapie, 
Prozess- und Embodimentfocussierte  Psychologie. 
 
BORIS GEBHARD 
LEHRENDER UND SUPERVISOR 

Dipl. Sozialpädagoge (FH), Erlebnispädagoge (FH). Lehrender für Systemische Beratung und 
Familientherapie sowie  Kinder- und Jugendlichentherapie. Systemischer Therapeut (DGSF), 
Systemischer Kinder- und Jugendlichentherapeut, Supervisor, Systemischer Coach 
(DGSF),Trainer. Langjährige Erfahrung in der stationären und ambulanten Jugendhilfe, tätig in 
eigener Praxis. Teamentwicklung,  Coaching und Supervision in Einrichtungen der Kinder- und 
Jugendhilfe. 
 
NICOLE KARRER 
LEHRENDE UND SUPERVISORIN 

Dipl. Pflegewirtin  (FH) und Gesundheits- und Krankenpflegerin mit  langjähriger stationärer und 
ambulanter Psychiatrieerfahrung. Lehrende für Systemische Beratung und Therapie (DGSF) 
sowie  Systemische Kinder- und Jugendlichentherapie (DGSF). Systemische Therapeutin 
(DGSF) und Systemische Kinder- und Jugendlichentherapeutin (DGSF), Traumapädagogin. 
Diagnostik, Therapie und Eltern-Coaching in der Kinder- und Jugendpsychiatrie. Arbeit in 
eigener Praxis und als Supervisorin in sozialen Einrichtungen.  



 

 

Selbstreport IFW München - 7 -  

Stand: 2022 Seite 7 von 22 

BARBARA LEHMER 
LEHRENDE UND SUPERVISORIN 

Staatlich anerkannte Erzieherin mit  langjähriger Führungserfahrung in zwei integrativen 
Kinderhäusern. Systemische Eltern- und Erziehungsberaterin. Lehrende für Systemische 
Beratung und Therapie. Arbeitet  in eigener Praxis als Systemische Familientherapeutin, 
Systemische Coach und Supervisorin in sozialen Einrichtungen. 
 
BIRGIT SALEWSKI 
LEHRENDE UND SUPERVISORIN 

Dipl. Sozialpädagogin (FH). Lehrende für Systemische Beratung und Familientherapie (DGSF) 
sowie  Kinder- und Jugendlichentherapie (DGSF). Systemische Therapeutin (DGSF) und 
Supervisorin. Arbeitet  in freier Praxis als Therapeutin, Coach und Supervisorin. Langjährige 
Geschäftsführerin eines Trägers der Kinder- und Jugendhilfe in München.  Familienexpertin im 
Bayerischen Fernsehen. Weiterbildungen  in Positiver Psychologie, Provokativer Therapie, 
EMDR & Traumatherapie, Elterncoaching & Konzepte der ¢Mdtdm @tsnqhsþs® sowie  
Krisenintervention. 
 

Beauftragte des IFW bei der Deutschen Gesellschaft für Systemische Therapie, Beratung und 
Familientherapie (DGSF). 
 
GEORG SCHOBERT 
LEHRENDER UND SUPERVISOR 

Dipl.-Sozialpädagoge (FH). Lehrender für Systemische Beratung und Therapie (DGSF) sowie  
Kinder- und Jugendtherapie (DGSF). Langjährige eigene Praxis. Coaching, Teamentwicklung  
und Supervision in Einrichtungen der Kinder- und Jugendhilfe, der Kinder- und 
Jugendpsychiatrie, Erwachsenenpsychiatrie und Psychosomatik. 
 
MICHAEL STANISLAWSKI  
GESELLSCHAFTER UND LEHRENDER 
Dipl.-Sozialpädagoge (Univ.). Lehrender für Systemische Beratung und Therapie (DGSF) sowie  
Systemisches Coaching (DGSF). Supervisor, Senior Coach (DBVC). Langjährige eigene Praxis. 
Zertifiziert EAP (European Association for Psychotherapy). Lehrbeauftragter an der Universität 
Augsburg und FH München.  
 
DAGMAR  WEINHOLD 
LEHRENDE UND SUPERVISORIN 

Dipl. Psychologin. Lehrende für Systemische Beratung und Therapie und Systemisches 
Coaching (DGSF). Systemische Therapeutin (DGSF) in eigener Praxis. Supervisorin, Trainerin, 
Coach, Diagnostikerin und Beraterin im Profit und Non-Profit Kontext.  
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WEITERBILDUNG SYSTEMISCHES COACHING 

Die Weiterbildung Systemisches Coaching wendet  sich an Manager:innen, Führungskräfte, 

Trainer:innen, Personaler:innen, Geschäftsführer:innen und Firmeninhaber:innen aus dem 

Bereich der Profitunternehmen,  sowie  an alle Berufe in Non-Profit Organisationen, wie zum 

Beispiel Ärzte, Psycholog:innen, Therapeut:innen, Sozialpädagog:innen uvm. 

Die Zusammensetzung der Teilnehmer:innen aus diesen beiden sehr unterschiedlichen 

Berufsfeldern (Non-Profit; Profit) wird  von unserem Institut  und den Teilnehmer:innen der 

Weiterbildung als extrem bereichernd erlebt. 

Auch diese Weiterbildung hat ihre Schwerpunkte  in der Persönlichkeitsentwicklung  und 

Professionalisierung. Das Selbstverständnis ist, wie  in der Systemischen Beratung und 

Therapie, der humanistisch-lösungsorientierte  Ansatz. Die Unterscheidung liegt in dem Fokus, 

effektiv  Ziele und Strukturen von Unternehmen mit  den sozialen Bedürfnissen der handelnden 

Personen zu verbinden.  

Alle Lehrenden haben langjährige Erfahrung als Consultants und Coaches in Non-Profit und 

Profit Unternehmen.  

Diese umfassende Weiterbildung  integriert  relevante Methoden  auf systemischer  Grundlage: 

- Einzelcoaching 

- Organisationsentwicklung 

- NLP im Businesskontext  

- Strategieentwicklung  

- Management  Developmentprogramme  

- Führungswechselcoaching 

- Übergabe in Familienunternehmen 

- internationale Businesskontexte 

- Gruppendynamik 

- Diagnostik von Gruppenprozessen 

- Steuerung von Gruppenprozessen 

- Führungsverhalten 

- Konfliktmanagement  

- Teamentwicklung 

- u.v.a.m.  

 

Die Systemische Coachingweiterbildung startet  zwei Mal im Jahr mit  jeweils  bis zu 18 

Teilnehmern. 
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FACHLICHE LEITUNG SYTEMISCHES COACHING 

 

DR. HANS FRIEDL 
GESCHÄFTSFÜHRUNG, FACHLICHE LEITUNG UND LEHRENDER 
Dr. rer. oec., Geschäftsführer des IFW. Leiter und Gründer der Systemischen Coaching-
Weiterbildung  des IFW. Lehrender für Systemische Beratung und Therapie (DGSF) sowie 
Systemische Kinder- und Jugendtherapie (DGSF) und Systemisches Coaching (DGSF). 
Management-Trainer. Studium der Wirtschaftswissenschaften  und der Sozialpädagogik. 
Langjährige Leitung von Unternehmen. 
 
DR. ANDREA HIRMER 
FACHLICHE LEITUNG UND LEHRENDE  
Management-Trainerin, Coach und Lehrende für systemisches Coaching (DGSF), Beratung und 
Therapie (DGSF) sowie Systemische Kinder- und Jugendlichenthrapie (DGSF). 
Studium der Ethnologie und Psychologie. Langjährige Arbeit als Ethnologin. Leiterin von 
Forschungsprojekten an der Universität Bayreuth. Trainerin für Systemische Supervision und 
Systemisches Coaching. Dozentin an der FH Landshut. 
 
 
 
 
LEHRENDE SYSTEMISCHES COACHING 
 
BARBARA BEHRENS 
LEHRENDE  
Management-Trainerin, Beraterin und Coach (DGSF). Studium der Internationalen 
Betriebswirtschaft.  Mehrjährige Berufserfahrung im Einkauf, Produktmanagement sowie  in der 
Unternehmensberatung  mit  Schwerpunkt  Prozess- und Projektmanagement. Lehrbeauftragte 
der Universität Augsburg und der FH Augsburg. Weiterbildungen  zum Intercultural Business 
Trainer/Moderator und im Bereich der Erlebnispädagogik. Arbeits- und Studienaufenthalte in 
China und Lateinamerika. 
 
ANDREA BURGER 
LEHRENDE  
Management-Trainerin und Systemischer Coach. Langjährige Berufserfahrung im Bereich 
Internationales Personalmanagement und Personalentwicklung. Tätigkeit als Interkulturelle  
Trainerin und Lehrbeauftragte der OTH Regensburg und der TH Deggendorf. Mehrjährige 
Arbeitsaufenthalte  in USA, Indonesien und Malaysia. 
 
JOHANNES FEINWEBER 
LEHRENDER 
Management-Trainer, Berater und Coach (DGSF), Lehrender für Systemisches Coaching 
(DGSF). 15 Jahre Erfahrung als internationaler Projektmanager im IT-Bereich, Studium und 
Arbeitsaufenthalte  in USA und Großbritannien. 
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SONJA GÄMMERLER 
LEHRENDE  
Management-Trainerin, Beraterin und Coach. Studium der Pädagogik und 
Geisteswissenschaften.  Ausbildung in Systemischen Coaching (IFW). Mehrjährige operative 
und strategische Erfahrung in der Personalentwicklung inhouse, langjährige Führungserfahrung.  
 
 
MICHAEL STANISLAWSKI  
LEHRENDER 
Management-Trainer und Lehrtrainer für Systemisches Coaching (DGSF), Lehrender für 
systemische  Beratung und Therapie (DGSF). 
Studium der Sozialpädagogik (Dipl., Univ.). Mitgründer  der Coaching-Ausbildung des IFW. 
Lehrbeauftragter der FH München  und der Universität Augsburg. 
 
 

 

DAGMAR  WEINHOLD 
LEHRENDE  
Management-Trainerin, Beraterin und Coach (DGSF), Lehrende für Systemisches Coaching 
(DGSF) und Systemische Beratung und Therapie. 
Studium der Psychologie in Würzburg und Cardiff. Langjährige Berufs- und Führungserfahrung 
mit  unterschiedlichen Tätigkeitsschwerpunkten  im Personalbereich einer europäischen 
Großbank. Dozentin an der Hochschule Augsburg. Weiterbildungen  zum systemischen Coach, 
Managementtrainerin,  Unternehmensberaterin  und Systemische Therapeutin (DGSF). 
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WEITERBILDUNG SYSTEMISCHE KINDER- UND JUGENDTHERAPIE 
 

In dieser Weiterbildung wird  die grundlegende Qualifikation für die besondere beraterische und 
therapeutische Arbeit mit  Kindern und Jugendlichen und deren Eltern erlernt. 

Die Teilnehmer:innen dieser Weiterbildung  lernen biologische, konstitutionelle  und 
psychosoziale Faktoren in ihrem therapeutischen Handeln zu berücksichtigen. 

Praxisnah wird  therapeutisches, kindgerechtes Arbeiten, angepasst an den Entwicklungsstand  
und an die kognitiven, kommunikativen und sprachlichen Kompetenzen von Kindern und 
Jugendlichen vermittelt.  

Die umfangreiche Weiterbildung integriert  neben der Systemischen Therapie andere Schulen 
und Richtungen, wie  z.B. Psychodrama nach Aichinger, Züricher-Ressourcen-Modell , 
traumapädagogische Unterstützung von Kindern und erlebnispädagogische Elemente. 

Die Weiterbildung Systemische Kinder- und Jugendtherapie startet  einmal jährlich. 

 
DR. HANS FRIEDL 
GESCHÄFTSFÜHRUNG  
Dr. rer. oec., Wirtschaftswissenschaftler  und Dipl.-Sozialpädagoge (FH). Institutsleiter  und 
Lehrender für Systemische Beratung und Therapie (DGSF) sowie  Systemische Kinder- und 
Jugendtherapie (DGSF) und Systemisches Coaching (DGSF). Langjährige eigene Praxis. 
Institutsleiter  IFW Consulting und Coaching. Supervisor, Coach und Management-Trainer. 
Langjähriger Mitarbeiter  der FH München.  
 
 
FACHLICHE LEITUNG SYSTEMISCHE KINDER- UND JUGENDTHERAPIE 
 
NICOLE KARRER 
LEHRENDE UND SUPERVISORIN 

Dipl. Pflegewirtin  (FH) und Gesundheits- und Krankenpflegerin mit  langjähriger stationärer und 
ambulanter Psychiatrieerfahrung. Lehrende für Systemische Beratung und Therapie (DGSF) 
sowie  Systemische Kinder- und Jugendlichentherapie (DGSF). Systemische Therapeutin 
(DGSF) und Systemische Kinder- und Jugendlichentherapeutin (DGSF), Traumapädagogin. 
Diagnostik, Therapie und Eltern-Coaching in der Kinder- und Jugendpsychiatrie. Arbeit in 
eigener Praxis und als Supervisorin in sozialen Einrichtungen. 
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LEHRENDE SYSTEMISCHE KINDER- UND JUGENDTHERAPIE 
 
BIRGIT SALEWSKI 
LEHRENDE UND SUPERVISORIN 

Dipl. Sozialpädagogin (FH). Lehrende für Systemische Beratung und Familientherapie (DGSF) 
sowie  Kinder- und Jugendlichentherapie (DGSF). Familientherapeutin (DGSF) und Supervisorin.  
Arbeitet  in freier Praxis als Therapeutin, Coach und Supervisorin. Langjährige Geschäftsführerin 
eines Trägers der Kinder- und Jugendhilfe in München.  Familienexpertin im Bayerischen 
Fernsehen. Weiterbildungen  in Positiver Psychologie, Provokativer Therapie, EMDR & 
Traumatherapie, Elterncoaching & Konzepte der ¢Mdtdm @tsnqhsþs® sowie  Krisenintervention. 
 

Beauftragte des IFW bei der Deutschen Gesellschaft für Systemische Therapie, Beratung und 
Familientherapie (DGSF). 
 
BORIS GEBHARD 
LEHRENDER UND SUPERVISOR 

Dipl: Sozialpädagoge (FH), Erlebnispädagoge (FH). Lehrender für Systemische Beratung und 
Therapie sowie Kinder- und Jugendlichentherapie. Systemischer Therapeut (DGSF), 
Systemischer Kinder- und Jugenlichentherapeut, Supervisor, Systemischer Coach (DGSF) und 
Trainer. Langjährige Erfahrung in der stationären und ambulanten Jugendhilfe, tätig in eigener 
Praxis. Teamentwicklung,  Coaching und Supervision in Einrichtungen der Kinder- und 
Jugendhilfe. 
  




